10 PROSB TWOJEGO NADPOBUDLIWEGO DZIECKA

10.

Pom6z mi skupi¢ si¢ na jednej czynnosci: ucz mnie takze poprzez zmyst dotyk,
poprowadz mnie za r¢ke, pokaz jak to si¢ robi.

Potrzebuje wiedzie¢ co zdarzy sie za chwile: uporzadkuj moje otoczenie, ustal state
zasady, powiedz mi jesli co§ ma si¢ zmienic.

Poczekaj na mnie, ja nadal si¢ zastanawiam: pozwol mi pracowac¢ we wlasnym
tempie, jesli zaczne si¢ spieszy¢ na pewno si¢ pomyle.

Nie potrafie tego zrobi¢: zaproponuj mi mozliwos$¢ wyjscia z trudnej sytuacji, co
moge zrobi¢ jesli droga, ktdra idg jest ,,zablokowana”.

Czy dobrze to zrobilem? Potrzebuje to wiedzie¢ od razu: pochwal mnie od razu jak
co$ dobrze zrobig.

Nie zapomnialem, za pierwszym razem Cie nie ustyszalam: dawaj mi tylko jedno
polecenie na raz, popro$ abym je powtdrzyt, sprawdz czy dobrze je zrozumiatem.

Nie pomyslalam zanim zrobilem: przypomnij mi, abym si¢ zatrzymat i zastanowit
zanim cos$ zrobi¢, pokaz mi, ze sam tez to potrafisz.

Ja pracuje tylko w danej chwili: dawaj mi krétkie etapy pracy do wykonania, tak
abym mogt dostrzec, ze osiggnatem cel, zwrd¢ mi na to uwage.

Znow wszystko zrobilem Zle? nagradzaj mnie cho¢ za czg$¢ wykonanego zadania, za
che¢ poprawy, za doskonalenie si¢, a nie za bycie doskonatym.

Prosze nie krzycz na mnie: Twoja nerwowos¢ tylko wzmaga moja, staram sig,
doceniam Twoje starania, Ty docen moje.

Zalecenia dotyczace komunikacji z dzieckiem nadpobudliwym:

krotkie zwiezle polecenia — komunikaty dlugie, w ktérych mamy mieszanke

polecen 1 opinii sg dla dziecka nieczytelne,

konkretne — unikamy ogo6lnikow, generalizacji i okreslen, za ktorymi stojg nasze
wyobrazenia lub oczekiwania ( np.: ,,tak jak trzeba”, ,,jak nalezy™),

krytyka — jest ztym narzedziem do pracy z dzieckiem nadpobudliwym (chodzi o
proporcje miedzy pochwatami a uwagami krytycznymi). Krytyke
odnosimy do zachowania a nie osoby,

orzekanie o innych — dla dziecka to sojusz z calym $wiatem przeciwko niemu, oprocz
tego takie zdania sg najcze$ciej nieprawdziwe,

zwroty bezosobowe — sg w ogdlnie nieskuteczne,

grozby — strasza, ale nie dostarczajg dziecku informacji 0 konsekwencjach,
obwinianie — wzmacnia poczucie winy, niskg samoocene, pozbawia energii do
dziatania i motywacje do dalszej pracy,

poréwnania — generuja zto$¢ u dziecka, moga zle wptywac¢ na wzajemnie relacje z
osoba wykorzystang do porownan,

komunikowanie polisensoryczne —czyli uzywanie podczas rozmowy z dzieckiem
wigcej niz jednego zmystu — stuchu. Stosowanie gestow podczas komunikowania

si¢ z dzieckiem wiaczaja zmyst wzroku, delikatny dotyk takze wzmaga jego
zaangazowanie. Czesto dopiero wtedy dziecko zaczyna nas stucha¢, gdy go dotkniemy
1 staniemy ,,twarza w twarz”,

komunikacja zastepcza —jest etapem przejsciowym migdzy kontrolg zewnetrzng
(rodzic przypomina, instruuje, ttumaczy) a samokontrola (dziecko samo czuwa nad
swoimi slowami, reakcjami, zachowaniami). W komunikacji zastgpczej gest, rysunek,
symbol, ktéremu nadajemy okreslone znaczenie przypomina dziecku o zachowaniu
jakiego od niego wymagamy. Staramy si¢ unika¢ skarg, ciggle tych samych uwag.



1. Impulsywno$¢ w zachowaniu i przezywaniu zdarzen:

Trudnosci:

e dziecko zna normy i zasady postepowania (zapytane co zrobi¢ odpowie prawidtowo),
ale ich nie przestrzega, w momencie dzialania nie pamigta o nich,
e ma klopoty z przewidywaniem skutkow swojego postepowania i planowaniem sobie

pracy,
e nie potrafi czeka¢ na nagrode,

Jak pomaga¢ dziecku w opanowaniu impulsywnosci?

o (¢wiczenie — zabawa w zapisywanie tego, co dziecko chce powiedzie¢ rodzicowi (
rozmowa na ten temat nastepuje po chwili, dziecko uczy si¢ poprzez trening zachowan
zatrzymywac swoje impulsy),

e (¢wiczenie ,,stop — klatka” zatrzymanie na kilka sekund dziatania przed wykonaniem
CZynnosci,

e zabawa w ,,jasnowidza” — co si¢ stanie dalej (np.: wspolne ogladanie filmu),

e zabawa ,,w co by bylo gdyby ...” z odwotaniem do sytuacji, ktére stwarzajg dziecku
najwiecej ktopotow,

e wspolne opracowanie sygnatow (np.: gestow, symboli na kartkach)stopujacych
spontaniczne reakcje dziecka takie jak: przerywanie wypowiedzi, wchodzenie do
pokoju bez pukania) i.tp.

2. Nadmierna ruchliwos¢:

Trudnosé:

e duza potrzeba ruchu w polaczeniu z nieumiejetnoscia przewidywania skutkow
wlasnego zachowania,

o nadmierna ruchliwos¢ jest ktopotliwa dla wspotmieszkancow, innych dzieci w klasie,

e dziecko nadpobudliwe rzadko samo znajduje sposoby roztadowania potrzeby ruchu.

Jak pomaga¢ dziecku w pozbyciu si¢ nadmiaru energii?

e stworzenie dziecku mozliwo$ci intensywnego ruchu (np.: sport),

e ukierunkowanie aktywno$ci w pozyteczng strong (np.: pomoc przy porzadkach
domowych),

e zapewnienie pozostatym domownikom warunkow do pracy i odpoczynku (np.:
poprzez grafik — odpoczywamy, gdy dziecko nadpobudliwe jest na zajeciach

sportowych).

3. Zaburzenia uwaqi.




TrudnosSci:

e dziecko nie potrafi skupi¢ si¢ na tym, co w danym momencie jest najwazniejsze ( nie
odréznia waznych informacji docierajacych do niego, od tego co nie ma znaczenia),
dobrze koncentruje si¢ na tym, co jest dla niego interesujace.

Jak pomaga¢ dziecku w kierowaniu uwaga ?

e okreslenie poczatku i konca dziatania ( np.: sprzatania pokoju) i konsekwencji
niedotrzymania umowy,

e organizacja miejsca pracy (odrabiania lekcji), ograniczenie ilo$ci bodZzcow
docierajacych do dziecka (usunigcie zbednych przedmiotéw z biurka, spokojne barwy
w pokoju, wylaczony telewizor, radio, zwierzgta domowe w drugim pokoju),

e planowana przerwa w pracy ( co ok. 15 min — w miar¢ mozliwo$ci dziecka),

o krotkie, zrozumiate, konkretne polecenia pozwalajace roztozy¢ prace na etapy,

e W rozmowie z dzieckiem pomocne bywaja gesty koncentrujace jego uwagg na
rozmowcy.

Zasady dobrego CHWALENIA dziecka:

1. Badz dokladny: nie méw ,,jeste$ najlepsza”, poszukaj szczeg6téw (konkretéw), za
ktore mozesz doceni¢ dziecko,

2. Chwal pieknych za ich inteligencje, a madrych za ich urode — chwal ludzi za to,
czego nie widzg u siebie i co chcg zmienié. Doceniaj ich za to, ze chca u siebie co$
zmieni€.

3. Znajdz cos co naprawde Ci sie podoba — pamic¢taj o szczerosci, wtedy bedziesz
wiarygodny,

4. Wychwalaj ludzi za ich plecami — ten sposob jest o wiele skuteczniejszy, jesli
chwalone dziecko ustyszy od kogo$ innego (np.: od drugiego rodzica, rodzenstwa lub
kolegéw)pozytywne informacje o sobie

5. Nie méw nigdy ,, wypadle$ duzo lepiej niz si¢ spodziewalem” — nie dawaj nigdy
komplementoéw sugerujacych, ze miates 0 tej osobie gorsze zdanie,

6. Pamietaj, aby nie posunaé si¢ za daleko - docen raczej wysitek wlozony w
wykonanie czegos, jesli efekt nie jest oszatamiajacy




