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Dziat |
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. Postanowienia ogdlne

§1.1. Petne brzmienie nazwy szkoty: Szkota Podstawowa nr 189 w todzi.

2. Szkota Podstawowa nr 189, zwana dalej szkofg, jest publiczng placéwka oswiatowg, w
ktorej czas trwania cyklu ksztatcenia jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
systemu oswiaty.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto t6dz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny szkoty jest todzki Kurator Oswiaty w todzi.
5. Szkofa dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

6. Siedzibg szkoty, zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym wydanym za zgodg Prezydium
Rady Narodowej Miasta todzi (uchwata nr 161/1704/68 z dnia 18 czerwca 1968 r.), jest
budynek potozony przy ulicy Juliusza Kossaka 19.

7. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

9. Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, hymn, logo,

ceremoniat szkolny, strone internetowa.

§2. Dokumentacja szkolna

§2.1. Szkota prowadazi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szkota prowadzi obstuge finansowo-ksiegowsg i gospodarke materiatowg we wspodtpracy z
Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w todzi

3. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3. Kierunki pracy szkoty

§3.1. Kierunki pracy szkoty majg podstawy prawne wynikajace z Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo oswiatowe z péZniejszymi zmianami, zwanej dalej Ustawa.

2. Szkota posiada wtasny program profilaktyki oraz program wychowawczy. Stanowig one
odrebne dokumenty.

3. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota dgzy do stworzenia mikrosystemu



wychowawczego promujgcego zdrowie z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

5. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oraz zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane/dwie zmiany.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4. Cele i zadania szkoty

4.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, szkolnego zestawu
programOw nauczania, programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwosé nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

4a) zapewnia mozliwosc¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy zgodnie z obowigzujgcym prawem;

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenistwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy styl zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w

szczegdlnosci:



1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa uczniéw i ich rodzin,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Szkota w miare swoich mozliwosci organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Formy i okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych dla uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki

z poszanowaniem prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw do wychowania dzieci zgodnie z ich
wiasnymi przekonaniami religijnymi.

6. Szkota:

1) daje nauczycielom mozliwo$¢é twdrczego organizowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) zapewnia uczniom warunki do realizacji obowigzku szkolnego, dostosowuje formy opieki
nad uczniami do ich wieku i potrzeb srodowiska; szczegdlng opiekg obejmuje uczniéow
rozpoczynajgcych nauke;

3) zapewnia uczniom opieke w Swietlicy szkolnej zgodnie z regulaminem pracy Swietlicy
szkolnej;

4) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki i

funkcjonowania w dorostym zyciu;



5) umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia w sposdb
samodzielny, przy udziale pedagoga szkolnego, wychowawcéw i rodzicéw;

6) realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego na | i Il etapie edukacyjnym,
dostosowujgc wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw i potrzeb srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
trudnej sytuacji uczniow przybytych z Ukrainy;

7. Ksztattujgc Srodowisko wychowawecze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, szkota koncentruje
sie na promocji zdrowia jako wartosci i stylu zycia.

8. Szkota umozliwia, obok obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, prowadzenie
dodatkowych zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych, podejmujac dziatania w kierunku zmiany wsréd
uczniéw i rodzicow swiadomosci roli aktywnosci ruchowej dla zdrowia.

9. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

10. Tworzy odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidéw

i pracownikow.

11. Umozliwia uczniom uzupetnienie brakdw edukacyjnych poprzez organizacje zajec
dodatkowych - dba o rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidéw w ramach zajec
dodatkowych w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty.

12. Zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej oraz przestrzega prawa ucznidow do podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

13. Tworzy warunki do utrzymywania tradycji szkolnej oraz ksztattowania postaw
patriotycznych.

14. Zaznajamia uczniéw z kulturg innych naroddw, zaszczepia szacunek i tolerancje wobec
cztonkdw innych spotecznosci.

15. W zakresie zadan wychowawczych szczegblng uwagg obejmuje sie:

1) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom;

2) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spofecznym;

3) zapewnienie warunkoéw, aby uczniowie mieli wptyw na wybrane obszary zycia szkoty i

mogli rozwija¢ samorzadnos¢;



4) budowanie w uczniach poczucia wartosci i zaufania do innych;

5) ksztattowanie w uczniach poczucia odpowiedzialnosci i stosownego zachowania sie

w sytuacjach konfliktowych;

6) umacnianie poczucia wiezi ze wspdlnotg lokalng, narodowa, europejska i globalng;

7) ksztattowanie postawy tolerancji dla odmiennego zachowania, obyczajéw i przekonan
oraz przeciwstawianie sie przejawom dyskryminacji;

8) budzenie wrazliwosci na piekno jezyka ojczystego;

9) uwrazliwienie na poszanowanie mienia szkolnego, panstwowego i prywatnego;

10) uczenie i respektowanie ogdlnoludzkich zasad moralnych, poszanowania tradycji,
tolerancji i odmiennosci Swiatopoglagdowej;

11) ksztattowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowanie godnosci cztowieka;
12) zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

16. W czasie catego cyklu ksztatcenia w szkole dokonuje sie analizy rozwoju ucznia pod
katem psychologicznym i pedagogicznym w celu udzielenia mu odpowiedniej pomocy na

terenie szkoty badZ wskazuje stosowne placéwki.

§5. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych

5.1. Szkota odpowiada za bezpieczennstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej zgodnie z planem zaje¢.

2. Uczniowie, po przyjsciu do szkoty od godz. 7:40 do zakoriczenia zaje¢ obowigzkowych w
danym dniu, otoczeni sg opiekg nauczycieli dyzurujgcych na korytarzach lub nauczyciela
przebywajgcego w sali lekcyjnej. Regulamin petnienia dyzuréw stanowi odrebny dokument.
3. Podczas lekcji za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. W pierwszym oddziale nauczyciel wprowadza uczniéw do szkoty i zaznajamia ich ze
wszystkimi pomieszczeniami, ich przeznaczeniem oraz zasadami uzytkowania.

5. Po zakonczonych lekcjach lub zajeciach pozalekcyjnych nauczyciel sprowadza uczniéow do
szatni, a w oddziatach pierwszych takze pomaga przy ubieraniu sie i doprowadza ich do
wyijscia.

6. Opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, umieszcza go w widocznym miejscu

i zapoznaje z nim ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

7. Na poczgtku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami ewakuac;ji, ktére
sg umieszczone w widocznym miejscu na kazdej kondygnaciji.

8. Nauczyciel odpowiadajgcy za bezpieczenstwo uczniéw zobowigzany jest natychmiast
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reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig
zagrozenie ich bezpieczerstwa.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
taka grupa.

11. Wejscie na teren szkoty osdb postronnych odbywa sie po uprzednim dokonaniu przez nie
wpisu do Ksiegi wejs¢, w ktorej umieszczane sg informacje o czasie wejscia oraz celu wizyty.
12. Kazdy pracownik szkoty powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoty. W razie potrzeby moze poprosic je o podanie celu pobytu lub zawiadomié
Dyrektora o tym fakcie.

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikéw.

14. W czasie zajeé pozalekcyjnych opieke nad uczniami, od momentu ich wejécia na teren
szkoty, sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzgaca zajecia zatwierdzona przez Dyrektora
Szkoty.

15. W czasie dyskotek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje co najmniej pieciu
nauczycieli, z ktérych jeden jest organizatorem dyskoteki.

16. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote poza jej terenem opieka nad uczniami
przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z Regulaminem wyj$é i wycieczek.

17. Teren szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw opieki.

18. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

19. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowacé
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajgce.
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§6. Zwolnienia uczniow biezace i dtugoterminowe

§6.1 Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek pisemny rodzicdw, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na wniosek pisemny rodzicow, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Ucznia moze zwolni¢ z lekc;ji: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych;

4. Uczenn moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicdw, w ktdrej podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze szkoty. Wzér zwolnienia stanowi odrebny dokument,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole

(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub nauczycielem biblioteki;

6. Dopuszcza sie zwolnienia ucznidw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po

uprzednim powiadomieniu rodzicéw (o takim zwolnieniu decyduje Dyrektor Szkoty).

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje.

§7. Organy szkoty.

§7. 1. Organami Szkoty Podstawowej nr 189 s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoty,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicow.
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§8. Cele i zadania dyrektora.

8.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkdéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

10) organizowanie uczniom nauczania zgodnego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspdtpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Szkoty, Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen wewnetrznych w ramach obowigzujgcych
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przepisow.

6. W celu wspomagania Dyrektora Szkoty sg utworzone stanowiska:

1) wicedyrektora — zadania dla osoby powotanej na to stanowisko ustala Dyrektor Szkoty;
2) kierownika gospodarczego, ktérego kompetencje ustalajg odrebne przepisy.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§9 Rada Pedagogiczna.

9.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy oraz wszyscy
zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
Radzie Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorficzeniu
rocznych zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

7a. W szczegélnych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty stanowigce i
opiniujgce w trybie obiegowym polegajgcym na wczesniejszym przestaniu do wiadomosci
wszystkich cztonkéw rady uchwat, ktére bedg gtosowane za posrednictwem wskazanych
przez przewodniczgcego narzedzi, jak i zdalnym z wykorzystaniem wskazanych przez
przewodniczacego rady technik informatycznych, platform komunikacyjnych.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor Szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§10.Rada Szkoty

10.1. Rada Szkoty jest prawomocnym organem szkoty, dziatajgcym zgodnie z zatozeniami
Ustawy.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, a w szczegélnosci:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje plan finansowy szkoty;

3) moze wystepowac do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty;

4) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem
o dokonanie oceny pracy Dyrektora Szkoty lub innego nauczyciela zatrudnionego w niej;

5) opiniuje plan pracy szkoty;

6) opiniuje projekty innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla szkoty;

7) ocenia sytuacje oraz stan szkoty.

3. W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego obu etapéw edukacyjnych oraz

Wicedyrektor jako przewodniczacy;
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2) rodzice przewodniczacy klasowych rad rodzicéw, z kazdego oddziatéw ,,a” klas 4,5,6;
3) uczniowie przedstawiciele Rady Samorzgdu Uczniowskiego z oddziatéw 7,8 .

4. Regulamin dziatalnosci Rady Szkoty stanowi odrebny dokument.

5. Zebrania Rady sg protokofowane.

6. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
7. Kadencja Rady szkoty trwa 3 lata. Corocznie wymianie podlega 1/3 sktadu Rady, dotyczy
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

8. W szczegdlnych sytuacjach Rada Szkoty moze podejmowac uchwaty stanowigce i
opiniujace w trybie obiegowym polegajgcym na wczesniejszym przestaniu do wiadomosci
wszystkich cztonkéw rady uchwat, ktére beda gtosowane za posrednictwem wskazanych
przez przewodniczgcego narzedzi, jak i zdalnym z wykorzystaniem wskazanych przez

przewodniczgcego rady technik informatycznych, platform komunikacyjnych.

§11.Samorzad Uczniowski

11.1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem Samorzadu jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci w sprawach dotyczgcych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§12. Rada Rodzicow.

12.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przewodniczacy oddziatowych Rad Rodzicéw

z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Do szczegdétowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty organom
sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie dziatan majgcych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych na rzecz
szkoty,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

5. W szczegdlnych sytuacjach Rada Rodzicow moze podejmowac uchwaty stanowigce i
opiniujgce w trybie obiegowym polegajgcym na wczesniejszym przestaniu do wiadomosci
wszystkich cztonkéw rady uchwat, ktore beda gtosowane za posrednictwem wskazanych
przez przewodniczgcego narzedzi, jak i zdalnym z wykorzystaniem wskazanych przez
przewodniczgcego rady technik informatycznych, platform komunikacyjnych.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

§13. Zasady wspdtpracy organéw szkoty.

13.1. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspoétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy. Wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
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ze Statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach,
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§14. Organizacja szkoty.

§14.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami i normami
przyjetymi przez organ prowadzacy szkote.

3. Szczegobtowa organizacja pracy szkoty w danym roku szkolnym zawarta jest w arkuszu
organizacji szkoty opracowanym przez Dyrektora, zatwierdzonym przez organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

4. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz terminy ferii uregulowane sg przez
obowigzujgce zarzadzenia ministra wtasciwego ds. oSwiaty.

5. Podstawowq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. W oddziatach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy po 10 minut,

z wyjatkiem trzech przerw obiadowych trwajgcych po 20 minut.
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8. Przerwe po drugiej lekcji uczniowie spedzajg w sali lekcyjnej majgc mozliwos¢ spozycia
drugiego $niadania; opieke sprawuje nauczyciel, ktéry rozpoczyna w danym oddziale trzecia
lekcje.

9. W oddziatach I-lll o czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajec oraz wymiar przerw przystugujacych uczniom w danym dniu.
10. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie mozliwosc
nastepowania po sobie dwéch lekcji tego samego przedmiotu.

11. W szkole mogg odbywac sie zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb uczniéw i ich
rodzicow.

12. W szkole mogg odbywac sie zajecia dodatkowe obowigzkowe (zgodnie z planem
nauczania). Grupy tworzone sg wedtug aktualnych zarzadzen ministra wtasciwego ds.
oswiaty.

13. Szczegdtowe regulaminy okreslajg zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy w salach
lekcyjnych.

14. Nad realizacjg obowigzku szkolnego czuwajg wychowawcy oddziatow oraz szkolna
komisja, ktérej przewodniczgcym jest pedagog szkolny.

15. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie 1:
1) w pierwszych dwdch tygodniach nauki dzieci sg odbierane o wyznaczonej godzenie przez
nauczyciela z holu gtéwnego i pod jego opieka schodzg do szatni;

2) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy w pierwszych dwdch
tygodniach nauki na zajecia odprowadza je nauczyciel $wietlicy;

3) kazdego dnia nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdw lub szafek, sprowadza dzieci do szatni i nadzoruje
ich odbieranie przez rodzicow;

4) godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest przed planowg szkolng przerwa
obiadowg i obejmuje wdrozenie uczniéw do wtasciwego korzystania ze stotéowki;

5) kazdy pracownik szkoty ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage na najmtodszych

ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposdb adekwatny do sytuaciji.

§14a Szczegoétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc
1. Ksztatcenie na odlegtosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i

higienicznego korzystania przez uczniéw z rzagdzen umozliwiajgcych komunikacje
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elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozkfad zaje¢ ucznidéw, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz dobér narzedzi pracy zdalnej,
uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

3. Zajecia prowadzone przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é mogg by¢ realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem nastepujacych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat z pakietu Office 365);
6) z wykorzystaniem narzedzi umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online Microsoft Office
365 w szczegolnosci Microsoft Teams;

4. Z wykorzystaniem wskazanych technologii uczniowie otrzymujg od nauczyciela wszystkie
materiaty niezbedne do realizacji tych zajec.

5. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

6. Wykorzystujac narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegto$é nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

7. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos$é z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o

koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenistwa w sieci.
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8. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

10. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do Dyrektora Szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentac;ji dziatan
edukacyjnych — zajeé¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandéw.

12. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) innej elektronicznej formy raportowania dziatan przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

13. Obecno$é ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Informacje dotyczgce absencji ucznidw na zajeciach sg przekazywane do wychowawcy klasy
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktdrej realizowane sg zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np.
pracy, odpowiedzi na zadane pytanie obliczen itp.),

4) odnotowywanie obecnosci uczniéw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcy,
5) czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci;

6) jesli uczen nie moze braé udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z
uczniem/rodzicem sposdb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez
systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z
rodzicami ucznia itp.

15. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajgc ich obecnosé na zajeciach on-
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line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami ucznia.
16. W przypadku trudnosci w realizacji zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym

fakcie Dyrektora.

§ 15. Baza Szkoty.

15.1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia. Sg to:
1) sale lekcyjne,

2) pracownia komputerowa,

3) wyposazony blok pomieszczen sportowych (sala gimnastyczna, sala do rekreacji ruchowej,
sala tenisa stotfowego, dwie szatnie, natryski, magazyn),

4) wielofunkcyjne boisko,

5) stotowka szkolna,

6) kuchnia,

7) pokdj nauczycielski,

8) gabinet dyrektora i wicedyrektora,

9) sekretariat,

10) sala profilaktyczno-terapeutyczna,

11) biblioteka szkolna,

12) sSwietlica szkolna,

13) szatnie,

14) szkolny gabinet profilaktyki zdrowotnej,

15) inne pomieszczenia, w tym socjalne.

§ 16. Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§16.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjq pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
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kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

§17. Wspoétpraca z instytucjami.

17.1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wspierania oswiaty
i wychowania, miedzy innymi z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) strazg pozarng;

3) policja;

4) filiami Miejskiej Biblioteki Publicznej;

5) poszczegdlnymi wydziatami sgdow;

6) kuratorem sgdowym;

8) tCDNiKP, WODN i innymi osrodkami ksztatcenia nauczycieli;
9) uczelniami wyzszymi;

10) fundacjami, stowarzyszeniami.

§ 18. Praktyki studenckie.

§18.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 19. Biblioteka szkolna

§19.1. Szkota dysponuje pomieszczeniem umozliwiajgcym : gromadzenie, wypozyczanie i
opracowanie zbiorow, prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej, korzystanie z kacika
czytelniczego oraz centrum informacji multimedialnej.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do potrzeb ucznidw, nauczycieli

i rodzicéw oraz skorelowane z planem lekgji.

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza oraz regulamin biblioteki stanowi odrebny dokument.
4. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.
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5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

1) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania

i rozwijania kultury czytelniczej;

2) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) wspierania uczniow majgcych trudnosci w nauce oraz zaburzone relacje spoteczne.

6. Uczniowie:

1) mogaq korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) bedacy najaktywniejszymi czytelnikami mogg by¢ nagradzani;

3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opiekg;

5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

6) moga korzystaé z narzedzi i zasobdw technologii informacyjnej zgodnie z regulaminem
korzystania z centrum multimedialnego;

7) moga uczestniczy¢ w zorganizowanych zajeciach czytelniczych.

7. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania w
celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wspottworzenia zbioréw biblioteki zgodnych z potrzebami ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
3) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw oraz umiejetnosci korzystania z informacji;

4) upowszechnienia wychowania czytelniczego w rodzinie.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) majg mozliwosc¢ korzystania z narzedzi i zasobéw technologii informacyjnej.

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) organizowaniu imprez czytelniczych.

10. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sg informowani o aktywnosci czytelnicze] dzieci.

11. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng obejmuje miedzy innymi:
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1) lekcje biblioteczne prowadzone przez pracownikéw biblioteki publicznej;
2) udziat uczniéw w konkursach, warsztatach tematycznych;

3) udziat uczniéw w spotkaniach z pisarzami.

§ 20 Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Religia.

1) Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzonymi dla uczniéw,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie oswiadczenia. Po ztozeniu takiej deklaracji udziat
ucznia w zajeciach staje sie obowigzkowy.

2) Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnej, wedtug
opracowanego w szkole wzoru. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione w dowolnym momencie.

3) Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

4) Uczen ma prawo uczestniczyé w dwdch rodzajach zajeé: religii i etyki.

5) Uczniowie nie korzystajacy z zajec religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo-
wychowawczymi zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty lub na pisemng prosbe
rodzica (wzér zwolnienia dostepny na stronie internetowe] szkoty) sg zwolnieni do domu, w
sytuacji gdy religia/etyka jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna.

2. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1) Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

z zakresu swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzinie.

2) Zajecia odbywaja sie w oddziatach IV-VIII zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty

pisemng rezygnacje/wniosek, wedtug opracowanego w szkole wzoru.

§21. Stotéwka szkolna.

21.1. Szkota prowadzi wtasng stotowke na zasadach czesciowego urynkowienia

z uwzglednieniem sytuacji materialnej Srodowiska.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia w czasie pobytu w szkole gorgcego positku w
postaci dwudaniowego obiadu.

2a. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ustepie 2 jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnosé za korzystanie z positkdw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z intendentem, ksiegowym i przedstawicielem Rady Rodzicéw.
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4. Dopuszcza sie refundacje obiadéw dla uczniéw potrzebujgcych pomocy materialnej.

5. Regulamin korzystania ze stotowki stanowi odrebny dokument.

§22. Swietlica szkolna.

22.1. W szkole dziata swietlica zapewniajgca opieke uczniom w dniach pracy szkoty: przed
lekcjami od godziny 7:00 do 8:00 oraz po zajeciach lekcyjnych do godziny 17:00.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywacé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg przede wszystkim dzieci najmtodsze na podstawie kart
zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

z uwzglednieniem nastepujacych potrzeb opiekunczych:

1) pierwszenstwo majg dzieci oséb samotnie wychowujgcych;

2) nastepnie obydwojga pracujgcych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w miare mozliwosci w grupach wychowawczych. Kazda grupa
ma swojego wychowawce.

6. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegobtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§23. Indywidualny program lub tok nauczania.

§23.1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze byc¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogga

wystgpic:
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1) uczen — niepetnoletni — za zgodg rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

5. Wniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach

i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych

osiagnieciach ucznia.

§24. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna oraz materialna

§24.1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest w formie:

1) stypendium szkolnego,

2) zasitku szkolnego.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

6. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym jest udzielana w formie stypendium

za wyniki w nauce.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry wyrdznit sie najwyzszg Srednig
ocen oraz wybitnymi osiggnieciami szkolnymi, sukcesami w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za wyniki w nauce udziela sie uczniom poczagwszy od drugiego etapu
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edukacyjnego.
10. Stypendium za wyniki w nauce, w ramach srodkdw przyznanych przez organ prowadzgcy
na ten cel w budzecie szkoty, przyznaje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

11. Zasady przyznawania stypendium okreslone zostaty w odrebnym regulaminie.

§25. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 26. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 26.1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umoziliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podjgé wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajgcych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor Szkoty podejmuje wspodtprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Szkoty i Samorzgdem Uczniowskim,

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala

w regulaminie jej strukture i kompetencje.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;j.

9. Kazdy uczen szkoty moze zostaé¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow/opiekunédw prawnych.

10. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
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11. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktoéry
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

13. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela-opiekuna w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg
Wolontariatu.

14. Informacja o aktywnosci spotecznej ucznia w zakresie wolontariatu zostaje umieszczona

na $wiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowe;].

§27 Doradztwo zawodowe

§27.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

§ 28. Profilaktyka zdrowotna.
§28.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace $wiadczy
pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ, realizujaca

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami szkoty.

Rozdziat 5

Pracownicy szkoty.

§ 29. Pracownicy szkoty.
§29.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.
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§30. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny.
§30.1. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§31. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli:

§31.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcz3 i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw.

2. Naczelng zasadg w pracy nauczyciela jest podmiotowe traktowanie ucznidw i rodzicéw.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

1) dbad o nalezyte urzadzenie sali lekcyjnej pod katem oswietlenia, wentylacji, ogrzewania,
wysokosci tawek itp.;

2) porozumiewac sie w sprawach zdrowotnych uczniéw z ich rodzicami i pielegniarka
szkolng;

3) poprzez prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej chroni¢ uczniéw przed demoralizacjg i
uzaleznieniami;

4) dbac o znajomosc¢ i poszanowanie wsrdd ucznidw przepiséw drogowych

i przeciwpozarowych oraz innych zasad bezpieczenstwa;

5) systematycznie realizowac zatozenia programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty
ze szczegblnym uwzglednieniem upowszechniania wsrdd uczniow zdrowego stylu zycia;

6) prowadzié¢ proces dydaktyczny zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

5. Ponadto nauczyciel ma obowigzek:

1) przygotowywac sie systematycznie do lekcji pod wzgledem metodycznym, merytorycznym
i organizacyjnym;

2) realizowad podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w miare potrzeb
i mozliwosci poszerzajgc zawarte tam zagadnienia;

3) planowac proces dydaktyczno-wychowawczy na caty rok szkolny oraz opracowac go w
formie pisemnej zgodnie z wymaganiami Dyrektora Szkoty;

4) samodoskonali¢ sie zawodowo oraz twérczo podchodzi¢ do procesu dydaktycznego,
uczestniczy¢ w spotkaniach metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego;

5) dbac o powierzony sprzet i pomoce naukowe oraz wtasciwe urzadzenie powierzonej mu
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pracowni, z wykorzystaniem prawa dokonywania wyboru przy zakupie pomocy
dydaktycznych w miare mozliwosci finansowych szkoty;

8) dokonywac bezstronnej i obiektywnej oceny oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow;

9) rozpoznawac potrzeby uczniéw w zakresie niepowodzen szkolnych, podjg¢ dziatania
majace na celu pokonywanie wystepujgcych trudnosci;

10) prowadzi¢ konsultacje i udziela¢ wsparcia uczniom i rodzicom w czasie tzw. godziny
dostepnosci oraz wyznacza¢ dodatkowe terminy konsultacji rodzicom w miare potrzeb, z
wyjatkiem czasu przeznaczonego na zajecia i dyzury miedzylekcyjne.

6. Nauczyciel powinien dazy¢ do poznania osobowosci, zainteresowan i zdolnosci uczniow,
wspierac ich rozwdj poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) umozliwienie promowania poza normalnym trybem;

3) organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniéw.

7. Nauczyciel spotyka sie z rodzicami w ustalonym terminie, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze.

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na swych pierwszych zajeciach z uczniami
informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

4) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub zachowania.

§32. Zespoty nauczycielskie.

§32.1. W szkole dziataja sie nastepujace zespoty:

1) nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

2) edukacji wczesnoszkolnej i wychowania fizycznego;

3) humanistyczny: jezyk polski, historia, wos, biblioteka, plastyka, muzyka;

4) matematyczno-przyrodniczy: matematyka, przyroda, chemia, fizyka, geografia, biologia
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informatyka, technika;

5) jezykdéw obcych;

6) promocji zdrowia;

7) inne doraznie powotywane zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu,
ktory na poczatku roku szkolnego przedstawia dyrekcji szkoty plan pracy zespotu oraz
sprawozdania i analizy z jego realizacji dwa razy w roku.

3. Cele i zadania przedmiotowego zespotu nauczycielskiego:

1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) ustalanie szczegétowych kryteridéw oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania majacych na celu zdiagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz
krytycznej refleksji dotyczacej wtasnej pracy nauczyciela;

3) upowszechnianie najlepszych doswiadczen dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych poprzez: lekcje kolezenskie, prelekcje, dyskusje w obrebie szkoty i poza nig;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich ocena pod wzgledem
funkcjonalnosci, bezpieczenistwa i estetyki, a takze uzupetnianie ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) wymiana doswiadczen, spostrzezen i oczekiwan miedzy nauczycielami poszczegdlnych
etapow nauczania;

7) ustalanie sposobdw pracy z uczniami uzdolnionymi oraz przygotowujgcymi sie do
konkurséw i olimpiad;

8) programowanie i analizowanie pracy wychowawczej szkoty, formutowanie wnioskéw
dotyczacych programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

9) analizowanie i koordynowanie pracy szkoty pod katem promocji zdrowia;

10) rozwigzywanie biezgcych probleméw dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§33. Wychowawca klasy.

§33.1. Zadaniem wychowawcy powofanego na to stanowisko jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami danego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny spdjnego z programem
wychowawczym i profilaktycznym szkoty oraz priorytetami wtadz oswiatowych;

2) kontaktowanie sie z rodzicami wychowankéw na zebraniach i konsultacjach, zgodnie z
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ustalonym harmonogramem na dany rok oraz zgodnie z ustaleniami w Statucie Szkoty, a
takze w miare potrzeb, wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatan wobec ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3) organizowanie zaje¢ danego oddziatu, ksztattowanie atmosfery zyczliwosci, kolezeristwa i
tolerancji wsréd ucznidw;

4) organizowanie réznorodnych form zajec¢ pozaszkolnych (kino, teatr, muzeum, wycieczki
itp.);

5) dogtebne poznawanie warunkow zyciowych, materialnych i mieszkaniowych uczniéw;

6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) utrzymywanie kontaktu z pedagogiem szkolnym oraz sSwietlicg szkolng w sprawach
opiekunczych i pomocy w nauce;

8) analizowanie kazdorazowo nieobecnosci uczniéw w celu zapobiegania
nieusprawiedliwionej absencji oraz uwzglednianie wynikéw tej analizy przy ustaleniu oceny
zachowania;

9) kontrolowanie systematycznosci uczeszczania swoich podopiecznych na zajecia
wyréwnawcze;

10) prowadzenie na biezgco obowigzujgcej w szkole dokumentacji pedagogicznej;

11) przekazywanie Dyrekcji szkoty dokumentacji oraz informacji o dtugotrwatym zwolnieniu
ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego po
wprowadzeniu ewentualnych zmian (na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg) informuje
ucznioéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie ztozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaje rodzicow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli niezbednymi do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych;
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2) sposobami sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych;

3) warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana sroédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

5) warunkami i trybem ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§34. Doradca zawodowy

§34.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
3) Prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw.

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

5) Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole.

8) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé.

9) Prowadzenie dokumentac;ji zajec¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty

wyznacza innego nauczyciela realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§35. Zadania i obowiazki specjalistow szkolnych

§35.1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcy aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;
6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

13) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WODN i udziat w pracach zespotéw powotywanych wedtug potrzeb;

14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczego

i profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami (m.in. poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Do zadan i obowigzkéw logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw oraz
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§36. Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

§36.1. Koordynatorem do spraw bezpieczenistwa w szkole jest pedagog szkolny:

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile
zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczeristwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§37. Pracownicy niepedagogiczni

§37.1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci oraz przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa.
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3. Szczegobtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw niepedagogicznych

okreslony jest w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami/opiekunami

prawnymi.

§38. Rodzice — prawa i obowigzki.

§38.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba oraz wspieraja sie w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi
przekonaniami;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
3) informacji o przepisach dotyczgcych zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidéw, przeprowadzania egzaminéw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postepow i przyczyn trudnosci
w nauce.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role rodziny;

2) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce wymagane przez nauczyciela;

6) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytédw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;

11) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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12) pokrywania szkéd materialnych spowodowanych przez dziecko;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem;
14) zapoznania sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami klasowymi/ sprawdzianami
udostepnionymi do wglagdu w domu dziecka oraz potwierdzenie tego faktu podpisem;

15) natychmiastowego pisemnego powiadomienia dyrekcji szkoty o zmianach prawnych
zachodzgcych w swojej w rodzinie;

16) systematycznej kontroli dziennika elektronicznego;

17) systematycznego kontaktu z wychowawcg;

18) wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

19) poinformowania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci ucznia;

20) terminowych wptat za obiady; poinformowania sekretariatu szkoty o diuzszej
nieobecnosci ucznia w celu prawidtowego rozliczenia optat za positki.

4. Nieobecnos$¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢, rodzic winien sam dgzyé do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

5. O postepach ucznidéw w nauce i zachowaniu rodzice informowani sg poprzez dziennik
elektroniczny oraz na cyklicznych spotkaniach w formie zebrania dla wszystkich rodzicow lub
konsultacji dla zainteresowanych.

6. Wszelkie informacje przekazywane sg rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego,

ewentualnie zeszytu do biezgcej korespondencji.

§ 39. Wspétpraca z rodzicami.

§39.1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania uczniéw konieczna jest wspoétpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
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2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdziat 7.

Uczniowie Szkoty.

§40. Prawa ucznia.

§40.1. Uczen ma prawo:

1) do znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien Statutu i obowigzujgcych w
szkole zasad;

2) do poszanowania godnosci wtasnej, wtasnosci, prywatnosci, swobody wyrazania mysli i
przekonan, tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) do pomocy w rozwigzywaniu wtasnych problemdéw od wszystkich dorostych pracownikéw
szkoty;

4) do korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) zapoznad sie na poczatku kazdego roku szkolnego z kryteriami, obszarami

i harmonogramami oceniania z kazdego przedmiotu;

6) do poznania terminu sprawdziandw na co najmniej 14 dni wczesniej;

7) mie¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian/prace klasowa (z wiekszego obszaru materiatu) w
ciggu dnia;

8) miec nie wiecej niz trzy sprawdziany/prace klasowe w ciggu tygodnia;

9) by¢ dwa razy w pétroczu nieprzygotowanym do lekcji (dotyczy kazdego przedmiotu);

10) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdw,
znac na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania, prosi¢ nauczyciela o
uzasadnienie oceny;

11) do bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

12) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i dodatkowych;

13) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg, proponowania zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) rozszerzac swojg wiedze poza programem nauczania, korzystajgc z pomocy nauczyciela i

wszystkich dostepnych pomocy naukowych w szkole;
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16) wsparcia w rozwijaniu swoich uzdolnien i talentéw w miare mozliwosci szkoty, do
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, a takze udziatu w konkursach, turniejach wiedzy
itp.;

17) uzyska¢ pomoc nauczyciela w ponownym wyttumaczeniu niezrozumiatej dla niego partii
materiatu oraz wsparcia w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;

18) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Uczen ma prawo do wypoczynku i korzystania ze zorganizowanych form kulturalnego
spedzania wolnego czasu poprzez:

1) uczestnictwo w dyskotekach i imprezach pozalekcyjnych;

2) uczestnictwo w pracach organizacji szkolnych;

3) uczestnictwo w wycieczkach;

4) korzystania z prawa: ferie i wakacje wolne od wszelkich prac domowych (z zastrzezeniem
zasad przygotowania sie do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego);

3. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzic ma prawo ztozy¢ ustng skarge do wychowawcy oddziatu;

2) w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce oddziatu — uczen, jego rodzic ma
prawo zfozy¢ ustng skarge do pedagoga szkolnego.

3) wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny rozpatruje skarge i informuje ucznia, rodzica o
sposobie jej zatatwienia;

4) rodzic moze zwrécic sie z prosbg do wychowawcy lub pedagoga o pisemne udzielenie
odpowiedzi z uzasadnieniem;

5) rodzic moze wnies$¢ zazalenie od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce lub
pedagoga do Dyrektora Szkoty po uzyskaniu pisemnej odpowiedzi od wychowawcy lub
pedagoga;

6) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

841. Obowiazki ucznia

841.1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek: przestrzegania postanowien zawartych w
Statucie, bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy; kierowa¢ sie zasada
prawdomadwnosci, uczciwosci i honorowego postepowania wobec catej spotecznosci
szkolnej.

2. Uczen ma obowigzek uczyé sie systematycznie w miare swoich mozliwosci oraz
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1) uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

2) zachowywac na lekcji nalezytg uwage i aktywnie w niej uczestniczy¢ w miare swoich
mozliwosci;

3) utrwala¢ materiat w okreslonym przez nauczyciela czasie;

4) samodzielnie wykonywac zadania podczas sprawdzianéw, testow, kartkdowek, prac
domowych;

5) przynosié zeszyty, przybory i inne materiaty niezbedne podczas lekcji;

6) informowac rodzicéw o swoich postepach w nauce i zachowaniu;

7) uzupetniac braki wynikajace z absenciji.

3. Uczet ma obowigzek punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia oraz

1) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

2) po wejsciu na teren szkoty zmienié obuwie i przechowywac je w przeznaczonej do tego
torbie/worku;

3) nie moze bez zezwolenia osoby dorostej opuszczac terenu szkoty;

4) dostarczac usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci w ciggu 5 dni od dnia powrotu do
szkoty. Usprawiedliwienie powinno byc¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
oswiadczenia wedtug ustalonego w szkole wzoru;

4.Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego zachowania sie,

a w szczegdlnosci:

1) wita¢ wszystkich pracownikéw szkoty, gosci oraz swoich kolegéw;

2) przed lekcjg ustawiac sie przed wyznaczong salg lekcyjng i spokojnie oczekiwac na
nauczyciela;

3) podczas rozmowy z osobg dorostg przyja¢ odpowiednig postawe;

4) w czasie przerwy spokojnie poruszac sie po korytarzu, oraz przebywac na pietrze, gdzie
ma sie odby¢ lekcja;

5) podczas przerwy $niadaniowej przebywac w sali lekcyjnej, spozywajgc drugie $niadanie;
6) przestrzegad kolejnosci konsumowania obiadu w stotéwce szkolnej na wyznaczone;j
przerwie;

7) po skonczonych lekcjach zejs¢ spokojnie do szatni pod opiekg nauczyciela.

5. Uczert ma obowigzek szanowaé wszystko w otoczeniu szkoty oraz:

1) nie niszczy¢ sprzetéw, pomocy szkolnych i urzgdzen sanitarnych;
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2) szanowac wiasne i cudze mienie;

3) dbac o czystos¢ szkoty i terenu wokot niej;

4) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej.

6. Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkote i swojg rodzine, a takze:

1) kulturalnie zachowywac sie poza szkotg w miejscach publicznych;

2) wygladac schludnie, estetycznie, nieekstrawagancko i niewyzywajgco, przestrzegac zasad
higieny osobistej;

3) szanowac godnos¢ osobistg, poglady, opinie i przekonania innych ludzi.

7. Uczenn ma obowigzek dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw oraz:

1) wystrzegac sie wszelkich natogéw, np.: nie pali¢ tytoniu, e-papierosoéw, nie pi¢ alkoholu i
napojow energetycznych, nie uzywac srodkéw odurzajgcych, w tym dopalaczy;

2) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i demoralizacji

3) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

4) pomagac potrzebujgcym kolegom w miare swoich mozliwosci.

8. Uczen ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej, poglagddw i prywatnosci oraz
nietykalnosci osobistej innych oséb.

9. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, napojéw
energetycznych i innych $srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosic i rozprowadza¢ na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, napojéw
energetycznych i innych srodkéw o podobnym dziataniu

3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zyciu, zdrowiu oraz
bezpieczenstwu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) stosowac obrazliwego stownictwa wobec innych oséb i ich rodzin;

6) stosowac agres;ji fizycznej, stownej i psychicznej (szantaz, wymuszanie, zastraszanie,
szydzenie, wySmiewanie);

7) fotografowad, filmowaé, nagrywac bez uzyskania zgody danej osoby;

8) spozywac positkdw, zu¢ gumy w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wytgczeniem sytuacji
szczegolnych zwigzanych ze stanem zdrowia;

9) rozpowszechniaé wulgarnych tresci lub grafik.
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§42. Zasady wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych.

§42.1. Uczniowie maja zakaz korzystania z telefondw komdrkowych, tabletéw oraz innych
urzadzen rejestrujgcych i telekomunikacyjnych na terenie szkoty. Jezeli uczer ma
koniecznos¢ wniesienia wskazanego urzadzenia na teren szkoty, jego obowigzkiem jest
wyltgczenie urzadzenia i zabezpieczenie go w rzeczach osobistych w sposdb niewidoczny dla
innych.

2. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie odstepstwa od zapisu ust.1 rozpatrzonych
indywidualnie, na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasady opisanej ust.1:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) zobowigzuje ucznia do wytaczenia urzadzenia i zabezpieczenie go w sposdb wskazany w
ust. 1;

3) informuje rodzica o zaistniatym fakcie;

4) wychowawca uwzglednia zaistniatg sytuacje przy wystawieniu oceny z zachowania;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie wniesionych telefonéw i innych
urzadzen.

4. Rodzice zobowigzani sg szanowac ustalone zasady. W sytuacjach nagtych informacje
pomiedzy uczniami a ich rodzicami przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
5. W trakcie organizowanych przez szkote wyjs¢ i wycieczek, uczniowie moga korzystac z

urzadzen elektronicznych w zakresie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

§43. Stroj szkolny.

843.1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac
szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Niewskazane jest: noszenie nakrycia gtowy, zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajgcych
biodra, brzuch, plecy, ramiona oraz z duzymi dekoltami, farbowanie wtoséw, stosowanie
makijazu, malowanie paznokci, noszenie duzej ilosci bizuterii, piercing

3. Uczen, ktory nie stosuje sie do powyzszych wymagan, na prosbe nauczyciela ma
obowigzek usungé¢ makijaz, niebezpieczng bizuterie.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych, obrazliwych i propagujacych
niewtasciwe zachowania spoteczne — réwniez w jezykach obcych — oraz zawieraé

niebezpiecznych elementéw.
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5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng, jasng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne z jasng podeszwa.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje
ucznidéw stréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych

uroczystosci, o ktdrych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

§44. Nagrody.

§44.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowq postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Uczent moze byé nagrodzony przez:

1) nauczyciela/ wychowawce klasy;

2) pedagoga;

3) Dyrektora;

4) Rade Rodzicow.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata ustna:

a) na forum oddziatu,

b) na forum szkoty.

2) pochwata pisemna:

a) wpis do dziennika lekcyjnego,

b) list gratulacyjny do rodzicow,

c) list pochwalny lub dyplom dla ucznia,

d) wpis na stronie internetowej szkoty,

e) wpis do kroniki szkoty,

3) Swiadectwo z wyrdznieniem:

a) otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
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4) stypendium za wyniki w nauce zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) odznaczenie ,Srebrna Tarcza”:

a) otrzymuje uczen konczacy szkote, ktéry w ostatnich trzech latach nauki uzyskat
Swiadectwa z wyrdznieniem,

6) nagrode ksigzkowa lub inng nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicow
otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce (w oddziatach IV — VIII Swiadectwo

z wyrdznieniem lub srednig ocen bliskg 4,75 i wzorowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
w | — Il bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe uczniowska),

b) osiggnat znaczacy sukces podczas reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach,
olimpiadach,

¢) szczegdlnie wyrdznit sie pracg w organizacjach szkolnych, bibliotece lub swietlicy,

d) wyrdznit sie postawa fair play oraz wysokg kulturg osobistg,

7) nagrode specjalng ufundowang przez Rade Rodzicdw otrzymuje uczen koriczacy szkote
wskazany przez Rade Pedagogiczng z uwagi na wyrdzniajgcg postawe i osiggniecia szkolne;

8) Wyzej wymienione nagrody nie wykluczajg sie wzajemnie.

§45. Kary.

§45.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, obowigzujacych regulaminéw
oraz naruszenie ogolnych zasad zycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany przez:
1) nauczyciela/ wychowawce;

2) pedagoga;

3) dyrektora.

2. Formy udzielania kar:

1) upomnienie ustne:

a) na forum oddziatu,

b) na forum szkoty.

2) upomnienie pisemne:

a) wpis do dziennika lekcyjnego,

b) pismo do rodzica

¢) nagana wychowawcy,

d) nagana dyrektora z zatgczeniem do arkusza ocen.

3) zakaz uczestniczenia w dyskotekach szkolnych;
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4) zakaz reprezentowania szkoty w przypadku notorycznego naruszania zasad opisanych w
Statucie Szkoty lub nagannej oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole;

6) skierowanie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3. Dopuszcza sie pominiecie hierarchii udzielania kar w przypadku razgcego naruszenia zasad
obowigzujgcych w szkole.

4. Kara przeniesienia do innej szkoty moze byé zastosowana, jezeli wczesniej stosowane byty
wobec ucznia inne kary przewidziane ust. 2.

5. Uczen w trakcie trwania diagnozy w zakresie zaburzen psychologiczno-pedagogicznych nie
podlega karze przeniesienia do innej szkoty.

6. Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania skierowanego przez rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej, w ciggu siedmiu dni od dnia natozenia kary.

7. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego wniosku ponowne rozpatrzenie sprawy, skierowanego przez
rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni od momentu natozenia
kary.

8. W celu rozpatrzenia odwotania i wniosku, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, dyrektor powotuje
komisje sktadajaca sie: z dyrektora/wicedyrektora, wychowawcy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z powotanymi przez niego przedstawicielami: Rady
Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni i
postanawia:

1) odwotac kare;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

3) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
moze za zgodg rodzicodw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) przywrdcenia stanu poprzedniego,

2) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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11. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania innej
kary okreslonej w Statucie Szkoty.
12. Ustep 10 nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego

wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

§ 46. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

846.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o wszczeciu postepowania karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje £édzki Kurator Oswiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) Swiadome, powtarzalne dziatania stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) swiadome i powtarzalne dziatania takie jak:

a) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

b) kradziez,

c) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

d) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

e) czyny nieobyczajne,

f) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
6) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

7) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

8) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga byé podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

847. Uzupetnienie dotyczace kar i nagrod.
§47.1. Sprawy sporne dotyczace relacji w spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozpatrywane
w kregu zainteresowanych stron.

2. Uczniowie wystepujgcy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
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negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
pedagoga szkolnego, dyrektora.

3. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

4. Kary nagany w formie pisemnej udzielane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
wrecza sie uczniowi w obecnosci rodzica oraz innego pracownika pedagogicznego, w miejscu
i czasie okres$lonym przez wychowawce lub pedagoga.

5. Kary nagany udzielane w formie pisemnej przez dyrektora szkoty wrecza sie w gabinecie
dyrektora, w obecnosci rodzica.

6. Nagany pisemne sporzgdza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, przy czym drugi
dofacza sie do akt ucznia.

7. Uczenrn moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei
na ukoniczenie szkoty.

8. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dziat Il
Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 48. Ocenianie szkolne.

§48.1. Ocenianie ma na celu: poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec
edukacyjnych; pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) ocenianie religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§49. Ocenianie wewnatrzszkolne.

849.1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:
1) ocenianie biezace;

2) ocenianie klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego

c) koricowe — na zakoriczenie danego etapu nauczania.

§50. Ocenianie biezace

§50.1. Ustala sie nastepujacga skale ocen czgstkowych we wszystkich oddziatach w szkole:
1) niedostateczny -1 (ndst);

2) dopuszczajacy — 2 (dop);

3) dostateczny - 3(dst);

4) dobry- 4(db);

5) bardzo dobry - 5 (bdb);

6) celujgcy — 6 (cel).

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Dopuszczalne jest stosowanie skrétu bz w przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas danego
badania osiggniec¢ szkolnych oraz odrebnie funkcjonujgcych znakdw (+) i (-) w celu
zaznaczenia aktywnosci ucznia.

4. Ocenianie aktywnosci ucznia:

1) za aktywny udziat w lekcji uczen otrzymuje (+). Do otrzymania oceny bardzo dobre;j
wymagane jest otrzymanie trzech pluséw;

2) gdy uczen nie pracuje na lekcji, odmawia wykonania zadania moze otrzymac (-).

Otrzymanie trzech minuséw spowoduje wystawienie oceny niedostateczne;j.
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5. Ocena przygotowania ucznia do lekgcji:

1) Uczen ma prawo by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji w ciggu kazdego okresu bez
uzasadniania przyczyny. Nauczyciel wpisuje wéwczas do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.

2) Po wykorzystaniu limitu, kazde nastepne nieprzygotowanie spowoduje wystawienie oceny
niedostatecznej.

6. Swoje nieprzygotowanie do zajeé uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku zajec
lekcyjnych. W przypadku niezgtoszenia nieprzygotowania, nauczyciel ma prawo wstawic
ocene niedostateczng za nieprzygotowanie ucznia do zajec.

7. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekgji, jak réwniez okres
obejmujgcy nieprzygotowanie, bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

8. Za brak obowigzkowosci (nieprzygotowanie do zaje¢) uznaje sie miedzy innymi:

1) brak materiatéw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu warunkujgcych aktywny udziat
w lekcji;

2) brak zeszytow przedmiotowych, zeszytéw éwiczen, brak przyboréw geometrycznych itp.;
3) brak stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcjach wychowania fizycznego;
4) brak instrumentu na lekcjach muzyki;

5) brak materiatéw na lekcjach plastyki, techniki lub innych wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu;

6) w czasie nauczania zdalnego brak wykonania zadania on-line.

9. Uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania (wyjatek stanowi dtuzsza nieobecnos¢ oraz
dtuzsza forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nastepujaca bezposrednio po powrocie
ucznia na zajecia szkolne):

1) na zapowiedzianej lekcji powtérzeniowej;

2) na zapowiedzianej kartkowce;

3) na sprawdzianie lub pracy klasowe;.

10. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.

11. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznidw o pracy klasowej (sprawdzianie
obejmujgcym wiekszg partie materiatu), co najmniej na dwa tygodnie przed jej planowanym

terminem i odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
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12. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzic¢ i ocenié prace klasowg w ciggu dwéch tygodni od
dnia jej napisania (nie wlicza sie do tego okresu dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych i
nieobecnosci nauczyciela).

13. Kartkdéwka dotyczgca biezgcego zakresu materiatu nie musi by¢ zapowiadana.

14. Przy ocenianiu prac pisemnych proponuje sie nastepujgce zasady przeliczania progu
procentowego na ocene:

0 - 29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90 - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy

15. Oceny zdobywane przez ucznidw w poszczegdlnych obszarach notowane sg w dzienniku
lekcyjnym z opisem badanych obszaréw zgodnych z harmonogramem badan osiggniec
szkolnych. Oceny z najwazniejszych form sprawdzajgcych nauczyciel zaznacza kolorem
czerwonym. Nauczyciel ma obowigzek poinformowacé ucznia o przyznanej mu ocenie.

16. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia moze by¢ réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.

17. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

18. Udokumentowana niesamodzielna praca ucznia podczas pisemnych form moze by¢
rownoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;j.

19. Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pisemnych formach sprawdzania
umiejetnosci i wiedzy, organizowanych w trybie stacjonarnym lub zdalnym, ma obowigzek
napisania ich w pdzniejszym terminie na zasadach ustalonych z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz dwa tygodnie po powrocie na zajecia szkolne. Uchylanie sie od tego obowigzku

moze spowodowad wpisanie oceny niedostatecznej z tego zakresu materiatu.

§ 51. Uzasadnianie ocen.

§51.1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow.

2. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do poziomu jego wiedzy i
umiejetnosci wedtug wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec

jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:
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1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawione sg im do wglagdu na
zajeciach dydaktycznych.

4. Podczas omawiania prac kontrolnych (sprawdzianéw, prac klasowych) nauczyciel wskazuje
w jakim stopniu uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w poréwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

5. Uzasadnienie oceny srédrocznej i rocznej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac oraz wskazania do
dalszej pracy.

6. Jesli rodzic i uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora z prosbg o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

7. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

8. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§52. Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniowi i jego
rodzicom.

§52.1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy, sprawdziany, prace
klasowe obejmujace wieksza partie zrealizowanych tresci programowych s3 udostepnione:
1) uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzicom, za posrednictwem uczniéw do domu oraz podczas zebran, konsultacji lub
indywidualnego spotkania w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2. Prace udostepnione do domu, podpisane przez rodzica, uczen ma obowigzek oddac
nauczycielowi na najblizszej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. W przypadku niedotrzymania przez ucznia terminu oddania sprawdzianu, nauczyciel ma
prawo odmowic udostepnienia kolejnych prac do domu.

4. Sprawdzone i ocenione krétsze formy sprawdzajace ,kartkowki” sg oddawane uczniom z
obowigzkiem wklejenia ich do zeszytu przedmiotowego.

5. Zaréwno sprawdziany, jak i kartkowki powinny by¢ podpisane przez rodzicow.
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6. Zabrania sie kopiowania, powielania i udostepniania sprawdzonych, ocenionych

i oddanych do domu ucznia prac sprawdzajgcych.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy, sprawdziany, prace klasowe
obejmujgce wiekszg partie zrealizowanych tresci programowych, sg przechowywane w
szkole przez nauczycieli przedmiotow do korica danego roku szkolnego.

8. W trakcie nauczania zdalnego prace sg udostepniane rodzicom i uczniom w miare

mozliwosci technicznych.

§53. Klasyfikacja.

§53.1. Klasyfikacja srédroczna/roczna polega na okresowym/rocznym podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

2. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych odbywa sie dwa razy w roku szkolnym. Klasyfikacja
$rédroczna odbywa sie nie pdzniej niz do 31 stycznia, natomiast klasyfikacja roczna nie
wczesniej niz na 14 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Nie pdzniej niz na 14 dni przed klasyfikacjg wychowawcy, na podstawie informacji od
nauczycieli, w formie pisemnej, w tym poprzez komunikacje elektroniczng, informuja
uczniéw i rodzicow o przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej sréddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje o przewidywanej ocenienie niedostatecznej z danego przedmiotu
nalezy przekazad nie pdzniej niz jeden miesigc przed klasyfikacja.

7. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
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edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze byc¢ uchylona, ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

9. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej,
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicdw ucznia o mozliwosci i trybie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

11. Wniosek ztozony przez rodzica (w szczegdlnym przypadku wychowawce oddziatu) o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z maksymalnie dwéch przedmiotéw, powinien
wptynac nie pdzniej niz jeden dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

13. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie

nie pozniej niz 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§54. Oceny klasyfikacyjne.

§54.1 Oceny klasyfikacyjne ustalane sg przez nauczycieli przedmiotéw na podstawie
analizy ocen czastkowych zdobytych przez ucznia, z uwzglednieniem liczby i rangi
poszczegdlnych ocen oraz mozliwosci ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz
innych form dziatalnosci artystycznej bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, w
szczegblnosci wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosci udziatu w zajeciach i wykazywanej
aktywnosci w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dopuszcza sie zastosowanie $redniej wazonej, stosujac ponizszg skale przeliczeniowg w
odniesieniu do form sprawdzajgcych:

1) ocena z gtéwnych form sprawdzajgcych w trakcie nauczania stacjonarnego x3, w trakcie
nauczania zdalnego x2

2) ocena z krétkich form sprawdzajacych: x 2;

3) ocena z pozostatych form: x1.

4. Przy ocenianiu $rodrocznym i klasyfikacji rocznej nauczyciel moze stosowac przeliczenia
Sredniej wazonej. Ocene wyzszg nauczyciel wpisuje przy wyniku matematycznym 1,75; 2,75;
3,75; 4,75, 5,75.

5. Przeliczenia sredniej wazonej:

1) ocene czgstkowa z plusem np. 3+ nalezy rozumie¢ jako 3,5;

2) ocene czastkowg z minusem np. 3- nalezy rozumiec jako 2,75.

6. Ocene klasyfikacyjng roczng ustala sie, biorgc pod uwage osiggniecia edukacyjne z catego
roku szkolnego.

7. W oddziatach I-lll obowigzuje opisowa ocena $rédroczna i roczna.

8. Ocena opisowa nie dotyczy religii/etyki.

9. Pétroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi z uwzglednieniem:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania jej

sktadnikow;
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2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawy ciata, sprawnosci i zdrowia.

10. Pétroczna i roczna ocena opisowa opatrzona jest wskazéwkami dotyczgcymi dalszej

pracy z uczniem.

§55. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych.

§55.1. Przy ustaleniu oceny srédrocznej i rocznej przyjmuje sie nastepujace ogoine
wymagania edukacyjne ujete w kryteriach oceniania:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory: opanowat maksimum umiejetnosci i wiedzy z
przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw lub proponuje rozwigzania nietypowe, ma oryginalne i twércze
pomysty, wykazuje samodzielnos¢ w ich uzyskaniu, jest kreatywny, osigga sukcesy w
konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach organizowanych minimum na szczeblu
pozaszkolnym, systematycznie prowadzi konieczne zeszyty wymagane przez nauczyciela;
wzorowo stosuje sie do wymagan nauczycieli. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewoddzkim oraz krajowym zatwierdzonych przez MEN lub KO otrzymujg z
danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry zdobyt tytut
laureata konkursu przedmiotowego po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres umiejetnosci i
wiadomosci okreslonych w realizowanym programie, jest aktywny na lekcjach, zawsze
przygotowany, potrafi zastosowa¢ wymagang wiedze w praktyce, w sposdb samodzielny
rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, sprawnie postuguje sie
nabytymi umiejetnosciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzania zadan i
problemdw w nowych sytuacjach, systematycznie prowadzi konieczne zeszyty wymagane
przez nauczyciela;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat umiejetnosci i wiadomosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, systematycznie przygotowuje sie do lekcji, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

systematycznie prowadzi konieczne zeszyty wymagane przez nauczyciela;
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat zakres umiejetnosci i wiadomosci
przewidywanych realizowanym programem nauczania na poziomie podstawowym, w
zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu, rozwigzuje typowe
zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela. Dos¢ systematycznie
przygotowuje sie do lekcji, prowadzi konieczne zeszyty wymagane przez nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,
jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigzac zadania o niewielkim stopniu trudnosci, ma
dosé duze trudnosci w zdobywaniu kolejnych umiejetnos$ci w danym przedmiocie, prowadzi
zeszyty wymagane przez nauczyciela, podejmuje starania poprawy ocen negatywnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia wyréwnawcze wskazane przez nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych umiejetnosci i wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, a braki uniemozliwiajg mu dalsze osigganie sukcesu z tego przedmiotu, nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Mimo wsparcia nauczyciela nie podejmuje dziatarh w celu uzupetnienia wymaganych
umiejetnosci i wiadomosci dostosowanych do jego mozliwosci.

2. Szczegobtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.dyrektor

§56 Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

§56.1. Ocene zachowania proponuje wychowawca oddziatu i ustala po konsultacji z innymi
nauczycielami (w tym wychowawcow swietlicy, pedagoga i nauczycieli biblioteki) oraz po
uzyskaniu opinii ocenianego ucznia i zespotu klasowego.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosc o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.
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3. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

5. Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, kierujac sie dobrem spotecznosci szkolnej.

Z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym, Inicjuje i
wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia lub aktywnie uczestniczy w
pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacjach uczniowskich.

W zyciu codziennym kieruje sie uczciwoscig, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zta.
Dba o piekno mowy ojczyste;.

Reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan, takich jak
np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe.

Dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wiasciwy wzér do nasladowania,

Bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska lokalnego.

6. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene
dobrg, a ponadto:

Wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych w sposdéb pilny i systematyczny.

Zawsze stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce.

Godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osdéb, dba o srodowisko naturalne.

Wykazuje umiejetnosc taktownego uczestnictwa w dyskus;ji.

W relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscig i zyczliwoscig.

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Dba o porzadek w najblizszym otoczeniu.

Bierze udziat w pracach na rzecz szkoty.
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7. Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na oceng poprawna,
a ponadto:

Wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych w sposdb systematyczny.

Troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

Na miare swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

Wywiazuje sie z zadan powierzonych mu przez szkofe i inne organizacje.

W swoim postepowaniu kieruje sie uczciwoscig, nie naruszajgc godnosci innych oséb.
Postepuje uczciwie i dba o kulture stowa.

Nie spdznia sie, ma usprawiedliwiong absencje.

Bierze udziat w pracach na rzecz klasy.

8. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia.

Stosuje sie do zasad bezpieczenistwa i dbatosci o zdrowie.

Okazuje szacunek innym osobom.

Podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci.

Stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne organizacje.

Stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych osdb, nie obrazajgc innych
0s6b: stowem, gestem, czynem.

Dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia i mienie szkoty.

Nieusprawiedliwiona absencja i spdznienia zdarzajg mu sie bardzo rzadko, nie wiecej niz
dziesie¢ godzin w potroczu.

9. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene
poprawng lub spetnia ktéres ponizszych kryteridw:

W swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli
poprawy.

Stosuje agresje stowng, psychiczng lub fizyczng wzgledem innych.

Ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac.

Nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu, czesto nie nosi
zmiennego obuwia.

Niszczy lub przywtaszcza sobie mienie innych lub mienie szkoty.

Przejawia lekcewazgcy stosunek do powierzonych mu zadan.

Przejawia zachowania nierespektowane spotecznie.
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Nie przejawia checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskie;j.

tamie zasady wnoszenia i korzystania z urzagdzen elektronicznych.

10. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene
poprawng oraz spetnia cze$¢ wymagan na ocene nieodpowiednig, a ponadto ktéres z
ponizszych kryteridw:

Jest arogancki, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, uniemozliwiajgc tym samym
prace na lekcji pozostatym uczniom.

Swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskie;j.

Uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow.

Nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne.

W swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom, tym samym dajgc przyzwolenie na takie zachowania innym uczniom.

Nie dba o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszgcych znamiona wandalizmu. W
razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego
wygladu, nie nosi zmiennego obuwia. Wchodzi w konflikt z prawem, posiada, uzywa lub
rozprowadza srodki odurzajgce na terenie szkoty.

Zniewazyt pracownika szkoty (o tym fakcie zostali powiadomieni rodzice i sporzgdzono
notatke stuzbows).

11. W przypadku razgcego naruszenia zasad zachowania zapisanych w statucie (wandalizm,
przemoc fizyczna i psychiczna, naruszenie débr osobistych, zniewazenie, posiadanie
substancji psychoaktywnych) dopuszcza sie mozliwos¢ znaczgcego obnizenia oceny
zachowania, mimo iz uczen spetnia warunki na ocene wyzsza.

12. W indywidualnych przypadkach zaprezentowania przez ucznia nadzwyczajnych postaw
humanitarnych, prospotecznych, proekologicznych dopuszcza sie mozliwos¢ znaczgcego

podwyzszenia oceny zachowania.

§ 57. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

§57.1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
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ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy Statutu.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby).

Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach.

Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych.

Uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultac;ji
indywidualnych.

5. Uczen/rodzic ucznia ktory ubiega sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie wymogéw.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W ciggu 3 dni od wptyniecia wniosku wychowawca informuje pisemnie o terminie, czasie,
miejscu i warunkach, w ktérych bedzie sie odbywat dodatkowy sprawdzian

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdow wymienionych wymogoéw, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

62



12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 58. Egzamin klasyfikacyjny.

§58.1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
lub jego rodzicéw, ztozonego nie pdiniej niz na 2 dni po podjeciu decyzji o
nieklasyfikowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicoéw, ztozonego nie pdzniej niz na 2 dni po podjeciu decyzji o nieklasyfikowaniu,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpic¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora , ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicem/opiekunem prawnym
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 59. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

§59.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
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roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zajeé edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w §59 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

5. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 60. Egzamin poprawkowy.

§60.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwaéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
3a. Rodzice ucznia sktadajg pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do
Dyrektora Szkoty w terminie dwdch dni od klasyfikacji.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Uczen i jego rodzice najpdzniej do zakoniczenia zajec szkolnych sg poinformowani przez
nauczyciela przedmiotu o zakresie wymagan koniecznych do uzyskania oceny pozytywne;j.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
9. Arkusz zawierajgcy zadania egzaminacyjne uktada egzaminator i przedstawia Dyrektorowi
do zatwierdzenia najpdzniej na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad
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komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje

komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 61. Egzamin 6smoklasisty

§61.1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemnag. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk, ktéry realizuje w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach. Szczeg6towe zasady opisujg

odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkolny

§62. Logo szkoty.

§62.1. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
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uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,

identyfikatorach.

§ 63. Hymn szkoty

§63.1. Hymn szkoty Spiewany jest podczas wazniejszych uroczystosci szkolnych.

§ 64. Slubowanie klas pierwszych.

§64.1. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Szkole Podstawowej nr 189 sktadajg na
uroczyste slubowanie o tresci:

,My, uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 189
w todzi, Slubujemy uroczyscie:

Uczy¢ sie pilnie i wytrwale,

Byc¢ grzecznym i kolezeniskim,

Nie spdzniac sie i nie opuszczac lekgji,

Stuchac polecen wychowawcy i dyrekcji szkoty,

Dbac o tadny wyglad klasy, nie niszczy¢ tawek i sprzetu,
Szanowad rzeczy witasne i swoich kolegéw,

Dbac o dobre imie swojej klasy i Szkoty.

Swoim zachowaniem i naukg przynosi¢ zaszczyt Szkole i rodzicom.”

§ 65. Slubowanie klas 6smych.

§65.1. Uczniowie konczgcy Szkote Podstawowa nr 189 skiadajg slubowanie o tresci:
»My, uczniowie klas 6smych Szkoty Podstawowej nr 189

w todzi, Slubujemy uroczyscie:

Zachowac postawe godng obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,

Systematycznie i pilnie zdobywaé wiedze oraz dazy¢ do wtasnego rozwoiju,

Sciéle przestrzegad praw i obowigzkéw ucznia,

Okazywac nalezyty szacunek uczniom i ich rodzicom,

Radzie Pedagogicznej oraz pozostatym pracownikom przysztej szkoty,

Swojg postawg i zachowaniem przynosié chlube macierzystej Szkole Podstawowej.”
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Rozdziat 10

Rekrutacja

§66. Zasady rekrutacji do szkoty, wypetnianie obowigzku szkolnego.

§66.1. Warunki naboru uczniéw oraz realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
w Szkole Podstawowej nr 189 sg zgodne z zatozeniami Ustawy.

2. Do szkoty przyjmowane sg wszystkie dzieci spetniajgce warunki zawarte w Ustawie i
kryteriach ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze przyjac do klas 2-8 dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jezeli:

1) nie spowoduje to przekroczenia dopuszczalnej liczby uczniéw w klasie;

2) nie spowoduje naruszenia przepisow BHP.

4. W przypadku podjecia przez rodzica decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej
niz szkota obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego powiadomienia

szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Statut ten obowigzuje w rownym stopniu uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

4. Organy Szkoty wymienione w rozdziale 3 Statutu Szkoty majg prawo wnosi¢ zmiany do
statutu przy akceptacji Rady Szkoty.

5. Statut Szkoty zatwierdzony zostat Uchwatq 1/5/2025 przez Rade Szkoty Podstawowej nr
189 w todzi w dniu 27 czerwca 2025 r.

6. Statut, zaopiniowany przez organa szkoty, stanowi podstawe prawng dziatania szkoty

i wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia.
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